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Le Suicide de John Barnett, Dénonciateur de Boeing, Met
en Lumiere Les Risques de Stress au Travail

En mars 2024, John Barnett, ancien responsable du controle de la qualité et
dénonciateur de Boeing, s’est suicidé dans le cadre d’une procédure judiciaire en
cours liée a ses allégations contre 1'entreprise. Barnett avait soulevé des probléemes
de sécurité chez Boeing, notamment 1’'utilisation de piéces de qualité inférieure et
de systeémes d’oxygene défectueux dans les avions. Il a déclaré avoir subi un stress
important sur son lieu de travail, y compris des allégations de harcelement et de
représailles, ce qui a contribué au déclin de sa santé mentale. Sa famille a intenté
une action en justice contre Boeing pour déces injustifié, affirmant que les actions

de 1’entreprise ont conduit a sa mort tragique.

Cette affaire souligne 1’importance cruciale de la prise en compte du stress au
travail et de ses conséquences potentielles. Les employeurs doivent reconnaitre
1’impact des facteurs de stress 1liés au travail sur la santé mentale des employés et
mettre en euvre des mesures pour atténuer ces risques. La mise en place de systemes
de soutien, la garantie d’une communication ouverte et la promotion d’'une culture qui
donne la priorité au bien-étre des employés sont des étapes essentielles pour
prévenir de telles tragédies.

Source : People.com


https://markel.safetynow.com/wellness-how-to-mitigate-stress-fatality-file-french/
https://markel.safetynow.com/wellness-how-to-mitigate-stress-fatality-file-french/
https://people.com/boeing-whistleblower-john-barnett-died-by-suicide-8650681

