Taking Ownership of Safety Stats and Facts
— Spanish

HECHOS

1.

En la literatura contemporanea, el control es un concepto central clave e
inseparable cuando se habla del concepto de propiedad.

2. Un simple toque tiene el poder de aumentar la percepcién de propiedad de un
objeto.

3. La responsabilidad puede experimentarse de forma individual o colectiva.

4. La conciencia de los derechos de propiedad ya surge en nifios de tan solo 2 o 3
anhos, mucho antes que la conciencia de otros derechos como la libertad de
expresion o de religidn.

5. E1l consumo colaborativo y la economia colaborativa han cambiado la forma de ver
los derechos de propiedad en general.

ESTADISTICAS

E1l 77% de las corporaciones experimentdé brechas de liderazgo en 2019.

E1l 83% de los empleadores afirma que es crucial desarrollar lideres en todos los
niveles.

E1l 63% de los Millennials cree que sus habilidades de liderazgo no se estdan
desarrollando plenamente.

S6lo el 14% de los CEOs tienen el talento de liderazgo que necesitan para hacer
crecer sus negocios.

La naturaleza de la fuerza laboral cambiara porque los millennials seran el 75%
de la fuerza laboral en 2025.

E1l 80% de los accidentes laborales se producen por el estrés de una cultura
laboral negativa.

El 79% de los empleados abandona su trabajo por falta de valoracidn.

El 15% de los candidatos declara haber rechazado ofertas de trabajo debido a una
cultura laboral negativa.

El 70% de los empleados en Estados Unidos son infelices en sus trabajos debido a
una gestién negativa.

El 78% de los lideres empresariales se centran en mejorar su compromiso con los
empleados.

E1l 38% de los nuevos lideres fracasan en los primeros 18 meses.

Las mujeres son lideres mas resistentes que los hombres.

S6lo el 10% de los directores generales son lideres naturales que guian al
personal con el ejemplo.
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