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HECHOS
Principales peligros relacionados con el acoso sexual en el sector del paisajismo.

Trauma Psicológico: Las víctimas de acoso sexual pueden experimentar un trauma1.
psicológico significativo, incluyendo ansiedad, depresión y trastorno de estrés
postraumático (TEPT).
Disminución de la Productividad: El acoso sexual puede conducir a un ambiente de2.
trabajo tóxico, reduciendo la productividad general. Los trabajadores que se
sienten inseguros o incómodos tienen menos probabilidades de estar comprometidos
y motivados.
Aumento de la Rotación: Los altos niveles de acoso sexual en el lugar de trabajo3.
pueden conducir a una mayor rotación de los empleados, ya que las víctimas
pueden optar por dejar el trabajo para escapar del ambiente hostil.
Riesgos Legales y Financieros: Los empleadores de la industria del paisajismo4.
pueden enfrentarse a consecuencias legales y financieras si no abordan las
reclamaciones por acoso sexual.
Riesgos de Seguridad debidos a la Distracción: Los trabajadores que están5.
lidiando con el estrés y la distracción causada por el acoso sexual son más
propensos a estar involucrados en accidentes de trabajo.
Impacto en la Dinámica de Equipo: El acoso sexual puede crear un ambiente de6.
trabajo divisivo, lo que lleva a conflictos entre los miembros del equipo. Esto
puede erosionar la confianza y la cooperación.
Problemas de Salud: El estrés y la ansiedad derivados del acoso sexual pueden7.
provocar problemas de salud física, como dolores de cabeza, problemas
gastrointestinales y trastornos del sueño.

ESTADÍSTICAS
Una encuesta indicó que el 30% de los encuestados canadienses declararon haber
sufrido acoso sexual en el lugar de trabajo en los dos últimos años.
La Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) ha señalado
que más del 80% de las denuncias presentadas en determinados sectores proceden
de empleadas, lo que pone de relieve la vulnerabilidad de las mujeres.
Los estudios indican que las víctimas de acoso sexual en el lugar de trabajo
tienen más probabilidades de sufrir ansiedad, depresión y trastorno de estrés
postraumático. Según una encuesta del Congreso Laboral Canadiense,
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aproximadamente 1 de cada 5 mujeres ha sufrido acoso sexual en el trabajo, lo
que tiene importantes repercusiones en su salud mental.
Según varios estudios, el 81% de las mujeres de EE.UU. declararon haber sufrido
algún tipo de acoso sexual a lo largo de su vida. Esta estadística pone de
relieve la naturaleza generalizada del problema en diferentes lugares de
trabajo, incluido el paisajismo.
Un informe de 2016 de la Junta de Protección de los Sistemas de Mérito de EE.
UU. reveló que aproximadamente el 25% de los trabajadores que sufrieron acoso
sexual abandonaron sus puestos de trabajo en un plazo de dos años. Esta dinámica
también puede afectar al sector del paisajismo, donde una elevada rotación puede
perturbar la cohesión del equipo y aumentar los costes operativos.


