New-Worker Zone: Why the First Year on the
Job Has Disproportionate Risk Picture This
— French

Sur 1’'image, deux nouveaux employés sont assis juste devant un chariot élévateur en
marche, placant leurs jambes et leurs mains dans une zone d’écrasement mortelle. Leur
langage corporel montre qu’ils ne sont pas conscients du danger extréme, traitant
1’équipement comme un banc plutét que comme une machine capable de causer des
blessures mortelles. Aucun superviseur ne semble les guider, et ils n’ont
manifestement pas recu de formation sur les limites de sécurité des chariots
élévateurs. Ce comportement met en évidence la maniere dont 1'inexpérience et le
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manque d’orientation exposent les employés de premiere année a un risque
disproportionné.

Les nouveaux travailleurs devraient recevoir une formation pratique sur la sécurité
qui explique clairement les dangers liés a 1’équipement, les zones d’exclusion et la
maniére de reconnaitre les zones dangereuses. Les superviseurs doivent surveiller de
prés les employés inexpérimentés et intervenir dés qu’un comportement dangereux
apparait. Il ne faut jamais s'’approcher des chariots élévateurs, s’asseoir dessus ou
travailler a proximité, sauf s’ils sont a l’arrét, garés et sécurisés. L’'instauration
précoce d’une culture de sécurité solide empéche les travailleurs en premiere année

d’acquérir des habitudes risquées pouvant entrainer des blessures graves.



