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Un ingeniero de software de Uber que ganaba seis cifras se suiciddé en 2016, y su
familia lo achac6é al estrés laboral. Un becario de 21 afios de Merrill Lynch se
desplomé y muridé en Londres tras trabajar 72 horas seguidas. Cuando ArcelorMittal
cerré una planta siderdrgica que habia adquirido, un empleado de 56 afios muridé de un
ataque al corazén tres semanas después. Su familia dijo que fue por el shock. Y la
Agencia para la Seguridad y la Salud en el Trabajo ha informado de que mas de la
mitad de los 550 millones de dias de trabajo perdidos anualmente por absentismo
“estdn relacionados con el estrés”.

En 2015, un analisis de casi 300 estudios concluyé que las practicas nocivas en el
lugar de trabajo eran tan perjudiciales para la mortalidad, y tenian 1la misma
probabilidad de provocar una enfermedad diagnosticada por un médico, que el humo de
segunda mano, un carcindgeno conocido -y regulado-.

Las practicas nocivas en el lugar de trabajo incluyen cosas como largas jornadas de
trabajo, conflictos entre el trabajo y la familia, y la inseguridad econédmica
derivada de la pérdida de empleo y de no tener un horario de trabajo regular o
predecible, una ausencia de control del trabajo y, en Estados Unidos, no tener seguro
médico.

E1l Foro Econémico Mundial calcula que unas tres cuartas partes del gasto sanitario
mundial se destinan a enfermedades crdénicas y que las enfermedades no transmisibles
representan el 63% de todas las muertes. Las enfermedades crénicas provienen del
estrés y de los comportamientos poco saludables como fumar, beber, tomar drogas y
comer en exceso que el estrés induce. Numerosas encuestas demuestran que el lugar de
trabajo es una de las principales causas de estrés, por lo que es una causa
importante de la crisis sanitaria.
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